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PROCESO CAS N° 003-2021-GRA-GREA-UGEL.COND

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PERSONAL PARA LAS INTERVENCIONES PEDAGOGICAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTAL 0090

. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios administrativos de personas naturales con aptitudes y capacidades para laborar bajo
la Intervencion del Programa de Fortalecimiento de Competencias de los Docentes Usuarios de Dispositivos
Electronicos Portatiles, correspondiente al Programa Presupuestal 0090 Logros de Aprendizaje, bajo la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), cumpliendo con los requisitos y/o perfil de la
presente convocatoria.

2. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante.
Unidad de Gestion Educativa Local de Condesuyos.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area de Gestion Pedagdgica de la UGEL Condesuyos.

4. Base Legal.

Ley N°28044, Ley General de Educacion.

Ley N°31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Ley N°29973, Ley General de la Persona con discapacidad y sus modificatorias.

Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°233-2014-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N°001-
2014-SERVIR/GDSRH, la cual aprueba los lineamientos para la administracion, funcionamiento,
procedimiento de inscripcion y consulta del registro nacional de sanciones de destitucion y despido.

e Ley N°31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes
laborales del sector publico.

o Decreto de Urgencia N°034-2021, que establece medidas para el otorgamiento de la Prestacion
econdmica de proteccién social de emergencia ante la pandemia del coronavirus Covid-19” y del
“Subsidio por incapacidad temporal para pacientes diagnosticados con Covid-19".

e Decreto Supremo N° 003-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 30772, Ley que promueve la atencidn educativa integral de los estudiantes en condiciones de
hospitalizacion o con tratamiento ambulatorio de la educacion basica.

e Decreto Supremo N° 006-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba los “Criterios para la
focalizacidn de las personas beneficiarias en el marco del Decreto Legislativo N° 1465, que establece
medidas para garantizar la continuidad del servicio educativo en el marco de las acciones
preventivas del Gobierno ante el riesgo de propagacion del COVID-19”

o Resolucion Ministerial N° 400-2020-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la Gestidn de las
Tabletas y sus complementos en Instituciones Educativas Publicas de la Educacion Basica Regular”.

e Resolucion Viceministerial N° 014-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones para el desarrollo del Programa de Fortalecimiento de Competencias de
los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles.

e Resolucion de Vice Ministerial N° 043-2021-MINEDU, que aprueba la norma técnica denominada
“Disposiciones para la Implementacion de las intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio
de Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2021”.

e Resolucion Ministerial N° 159-2021-MINEDU, que aprueba la versién actualizada de la norma

técnica denominada “Disposiciones para la Implementaciéon de las intervenciones y acciones

pedagogicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el

Afo Fiscal 2021", aprobada mediante Resolucion de Vice Ministerial N° 043-2021-MINEDU,
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considerando las modificaciones e incorporaciones aprobadas en el articulo precedente y contenidas
en el Anexo 01 de la presente resolucién, conforme al Anexo 02 que forma parte de la presente
resolucion.

[I.  PERFILES MINIMOS REQUERIDOS PARA LOS PUESTOS VACANTES:

Plazas Vacantes: Tres (03)

ANEXO 01

INTERVENCION: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DE LOS DOCENTES
USUARIOS DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS PORTATILES

PROGRAMA PRESUPUESTAL: 0090 LOGROS DE LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES
DE EDUCACION BASICA REGULAR

N° DENOMINACION DE LA PLAZA PROGRAMA CANTIDAD | I.EE. DONDE SE PRESTARA
EL SERVICIO

FORMADOR TUTOR DEL NIVEL 0090: Logros de los
1 PRIMARIA - EIB AMBITO ANDINO Aprendizajes de los 02 - |LEE.
Estudiantes

de Educacién Basica
Regular

FORMADOR TUTOR DEL NIVEL 0090: Logros de los
2 SECUNDARIA - MATEMATICA Aprendizajes de los 01 - |lLEE.
Estudiantes

de Educacién Basica
Regular
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ANEXO 02: PERFILES

Anexo 1.21.3.2 Formador Tutor del Nivel Primaria - EIB Ambito Andino

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagdgica de la DRE/GRE y/o UGEL, segtin comesponda.

Nombre del puesto: Formador Tutor del Nivel Primaria - EIB Ambito Andino

Director (a) de Gestion Pedagdgica y/o Jefe (a) del Area de Gestion Pedagogica, segin
corresponda.

Fuente de Financiamiento: RROO [ Iror [ otros Especificar:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005632. Formacion en servicio a docente de educacion basica regular.

o Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
Intervencion:

electronicos portatiles

MISION DEL PUESTO

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la planificacion, conduccion, evaluacion
y competencia digital a fin de maximizar la utilizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y organizar la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electronicos portatiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes -para el desarrollo de
las competencias priorizadas a fin de maximizar la utilizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de
los estudiantes-; y, el contexto de la institucion y/o red educativa en la que labora.

Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos
portatiles a partir de la observacion, registro y analisis de evidencias en el uso pedagdgico de los dispositivos electronicos portatiles,
promoviendo la reflexion y autoreflexion del docente a nivel individual y colectivo, orientando la mejora de su practica pedagdgica que
incida favorablemente en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada (IGED) el desarrollo del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos elecironicos portatiles e informar permanentemente sobre los
logros y oportunidades de mejora en la practica pedagogica de los docentes a su cargo a nivel institucional, para el desarrollo de las
competencias profesionales priorizadas.

Evaluar y refroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora de su practica pedagogica considerando las
competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electronicos portatiles.

Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementacion del Programa de fortalecimiento de
competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles, utilizando las herramientas y/o aplicativos que habilite
para ello el Minedu, la UGEL y/o DRE/GRE.

Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las IIEE a su cargo para la articulacién entre escuela,
familia y comunidad, en el marco de la implementacion del Programa.

Orientar procesos de desarrollo curricular con criterios de pertinencia cultural y lingiiistica, asi como el uso de los materiales
educativos en lenguas originarias y castellano; considerando las necesidades formativas de los docentes y las formas de atencion del
Modelo de Servicio Educativo Intercultural Bilingle.

Otras funciones relacionadas a la mision del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la
Resolucion Viceministerial N° 014-2021-MINEDU y la normativa aplicable.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Area de Gestion Pedagogica de la DRE/GRE y/o UGEL, segin corresponda.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Redes
Educativas y/u otros.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Ed ivo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)¢ Se requiere

el puesto Colegiatura?
Incompl Compl Egrezado i No
eta eta
s | | | | | |Ba . Profesor/Licenciado en
Frim, Educacion Primaria. ¢Requiere Habilitacion
. - I Blm- ﬂl?
I:l Secundaria ‘ | ‘ ‘ ‘ * ‘SMM
ra
Tec:lrua Bazica (10 Maestria = e
2 anos)
Mo aplica
Técnica Superior (2
it Egrezado Tiulado
x Lhrvers#arm £ o X Doctorado
Superior Pedagdgica No apli
o aplica
I

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de las politicas educafivas nacionales, regionales y locales, con énfasis en las politicas de atencion educafiva para poblacion
en el ambito rural, y la realidad socio cultural y lingilistica de |a junsdiccion a la que postula.

Conocimiento de documentos orientadores: Marce del Buen Desempefio Docente, Marco del Buen Desempefio del Director, Curriculo
Nacional de la Educacion Basica, otros.

Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desarrolle del afio escolar y normativa especifica del nivel pnmario.

Conocimiento en formacion docente ylo formacion de adultos ylo formacién superior (capacitacion, tutoria virtual, mentoria ylo
acompaiiamiento).

Conocimiento del trabajo en redes educativas rurales.

Conocimiento del Modelo de Servicio Educative Intercultural y sus formas de atencion.

Conocimiento de las didacticas de las areas curmiculares de Comunicacion Lengua Originaria, Comunicacién Castellano como L2,
Conocimiento de los contenidos de los cuademos de trabajo de lengua originaria y castellano.

Manejo de herramientas tecnologicas en entomos virtuales: aplicativos para favorecer expenencias de aprendizajes, herramientas para la
comunicacion v generacion de redes v para el trabajo colaborativo.

B) Cursos ylo diplomados requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

1. Minimo dos (02) cursos ylo actualizaciones en educacion referidos a: competencia digital yo educacion a distancia yio tutoria virtual yio
gestion de comunidades de aprendizaje yio gestion de entornos virtuales ylo TIC ylo uso de plataformas yo recursos digitales yfu otros
relacionados, que se hayan realizado en los Ultimos cinco (05) afios.

2. Minimo un (01) curso yo actualizacion en educacion referido a: evaluacion formativa yio rol mediador del docente ylo curricule nacional ylo
pensamiento critico, y/u otros relacionados, que se haya realizado en los dltimos cinco (05) afios.

3. Minimeo un (01) curso de actualizacion yio especializacion relacionado a educacion intercultural bilinglie, que se haya realizado en los
ultimos cinco (05) afios.

() Conocimientos de Utimatica e ldiomas

i Nivel de Dominio Nivel de Dominio
e LAl No L _ L i . Intermedio Intermedio

e Basico | Intermedio | Avanzade No aplica Basico Cral Escri

FProcesador de textos (Word; Inglé

Open Office, Write, etc.) x ngles x

Hojas de caleulo (Excel, . Lengua x x

OpenCale, etc.) Originaria

Programa de presentaciones

(Power Point, Prezi . etc.) o

Observaciones.- Constancia de estar incorporado en el Registro
(Otros) 3 Macional de Docentes Bilingies de Lenguas Originarias del Perd,
creado con la RM. N® §30-2013-ED.
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EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el secter piblico o privado

,Wnimo seis (06) afios lectivos de expeniencia acumulada en el Sector Educacion.

Experiencia Especifica

A Indigue el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

‘Ml’nimo cuatro (04) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de educacion primaria, ya sea en lIEE publica o privada.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el iempo requendo en el sector publico:

No aplica.

C. Margue &l nivel minimo de puesto gue se requiere como expenencia; ya sea en el sector pdblice o privado: (No aplica)

- Gi fe
Practicanie Auxiliar o Analista - - Supervizsor /- Jefe de Area o E':"
Frofegional Asistente Coordinadar Dpto.

Director

* Mencione ofros aspectos complementanos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Deseable:

1. Por lo menos un (01) afio de expenencia como docente de aula en lIEE rurales del ambito regional o linguistico al que postula.

2. Expenencia en procesos de formacion a distancia ylo educacion a distancia.

3. Expenencia como capacitador ylo acompafiante pedagogico ylo mentor ylo tutor ylo docente de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Pedagogica ylo Educacion Superior Tecnolégica publicos ylo privados ylo docente de Universidades pulblicas ylo privadas ylo
Especialista de Educacion.

NACIONALIDAD
¢ Se requiere nacionalidad peruana? | | Sl | X | MNo
Anote el sustento: |No aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion asertiva, trabajo en equipo, empatia, resolucién de conflictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Direccion Regional de Educacion ... o Gerencia Regional de Educacion ... o Unidad de

Lugar de prestacion del servicio: Gestion Educativa Local ..., segln corresponda.

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion y pueden ser promogados dentro del

Duracion del contrato: afio fiscal.

5/ 4,000.00 (cuatro mil y 00/100 soles) mensuales.

Remuneracion mensual: Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en las Leyes N°
29988, N° 30794 y N 30901.

- No tener desempefio laboral desfavorable como docente o acompaniante pedagogico u
otro cargo, en los dltimos 3 afios.

- Atender a docentes de ofro fipo de IIEE (Multigrado wio Polidocente) de ser necesario
en el ambito de la DRE/GRE o UGEL, segin corresponda.

- Contar con dispositivos electronicos con conectividad a intemmet para el desamollo de
sus funciones.

- Tener disponibilidad para viajar al interior de la region a la que postula.

Otras condiciones esenciales del contrato:
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Anexo 1.21.3.5 Formador Tutor del Nivel Secundaria - Matematica

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagogica de la DRE/GRE y/o UGEL, segin corresponda.

Nombre del puesto: Formador Tutor del Nivel Secundaria - Matematica

Director (a) de Gestion Pedagdgica y/o Jefe (a) del Area de Gestion Pedagogica, segun

Dependencia Jerarquica Lineal: comesponda.

Fuente de Financiamiento: [ X |rrROO [ IrDR [ Totros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005632 Formacion en servicio a docente de educacion basica regular

Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos
portatiles

MISION DEL PUESTO

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la planificacion, conduccion, evaluacion y
competencia digital a fin de maximizar la utilizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y organizar la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electronicos portatiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes -para el desarrollo de las
competencias priorizadas a fin de maximizar la utilizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes-; y, el contexto de la institucion y/o red educativa en la que labora.

Intervencion:

Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos
portatiles a partir de la observacion, registro y analisis de evidencias en el uso pedagogico de los dispositivos electronicos portatiles,
promoviendo la reflexion y autoreflexion del docente a nivel individual y colectivo, orientando la mejora de su practica pedagdgica que
incida favorablemente en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada (IGED) el desarrollo del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles e informar permanentemente sobre los
logros y oportunidades de mejora en la practica pedagodgica de los docentes a su cargo a nivel institucional, para el desarrollo de las
competencias profesionales priorizadas.

Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora de su practica pedagdgica considerando las
competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electronicos portatiles.

Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de 1a implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias
de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles, utilizando las herramientas y/o aplicativos que habilite para ello el Minedu,
la UGEL y/o DRE/GRE.

Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las IIEE a su cargo para la articulacion entre escuela,
familia y comunidad, en el marco de la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dispositivos electronicos portatiles.

Otras funcicnes relacionadas a la mision del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la Resolucion
Viceministerial N® 014-2021-MINEDU y la normativa aplicable.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaci Internas

Area de Gestion Pedagogica de la DRE/GRE y/o UGEL, segun cormesponda.

Coordinaci Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Redes Educativas
y/u otros.
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FORMACION ACADEMICA

. . B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para  C); Se requiere
A) Nivel Ed: Vo el puesto Colegiatura?
Incompl  Compl l:l o FrofesonLcenciado en [ l:' - II' .
eta eta ? educacion secundaria o ?
segunda especialidad
I:l Frimaria ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘Bachﬂar pedagogica, con mencién
en:‘Maten'lanca, Matemahca ¢Requiere Habilitacién
y Fisica, Matematica, Fisica Profesional?
Secundaria x ;*:hlwb‘ﬂ e Informatica, o afines a la
lespecialidad |
Técnica Basica (1 o . - .
2 afios) == °
No aplica
Técnica Superior {3
o 4 afios) Egresado Tiulado
Universitario /
X Superior Pedagégica X Doctorado

No aplica

I:[Egresado I:[ Titulado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentadora) :

Conocimiente de las politicas educativas nacionales, regionales y locales, con énfasis en las politicas de atencion educativa para poblacion
en el ambito rural.

Conocimiente de documentos onentadores: Marco del Buen Desempefio Docente, Marco del Buen Desempefio del Director, Curriculo
Macional de la Educacion Basica, otros.

Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desarrollo del afio escolar y normativa especifica del nivel secundano.

Conocimiento en formacion docente ylo formacion de adultos ylo formacion supenor (capacitacion, tutoria wvirtual, mentoria ylo

acompafiamienta).

Conocimiento del trabajo en redes educativas rurales modelo de servicio educativo intercultural v sus formas de atencion; y, organizacion y
funcionamiento de las IIEE MSE Residencia, Alternancia y Tutonal.

Manejo de hemramientas tecnologicas en entomos virtuales: aplicativos para favorecer expenencias de aprendizajes, herramientas para la
comunicacion y generacion de redes y para el trabajo colaborativo.

B) Cursos yio diplomados requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

1. Minimo dos (02) cursos ylo actualizaciones en educacion referidos a: competencia digital wo educacion a distancia yo tutoria virtual yo
gestion de comunidades de aprendizaje ylo gestion de entornos virtuales yio TIC yio uso de plataformas ylo recursos digitales yiu otros
relacionados, que se hayan realizado en los Glimos cinco (05) afies.

2. Minimeo un (01) curso o actualizacion en educacion refendo a: evaluacion formativa ylo rol mediador del docente ylo curriculo nacional
'yio pensamiento critico, y/u otros relacionados, que se haya realizado en los Ulimos cinco (05) afios.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No X IDIOMAS
Basico | Intermedio |  Avanzado Mo aplica Basico Intermedic Avanzado
Procesador de textos (Word; Inglé
Open Office, Write, etc.} ® nges ®

Hojas de calcuke  (Excel,
OpenCale, etc.)

Prog de preser
(FPower Point. Prezi , etc.)

Cbservaciones.-
(Otros) x
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EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o pnivado

|Minimo seis (06) afios lectivos de expenencia acumulada en el Sector Educacion.

Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la matena

Minimo cuatro (04) afos lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de Educacién Secundaria - Especialidad en Matematica,
Matematica y Fisica, Matematica, Fisica e Informatica o afines a la especialidad, ya sea en ILEE. piblicas o privadas.

B. En base a la experiencia requenda para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requendo en el sector pablico:

Mo aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado: (No aplica)

Practicante Auiliar o Analisia E imlist Supervizor / Jefe de Area o Gerent
- na -8 a8 eo
Profesional Asistente Fee Goordinador Dpto- Director

* Mencione ofros aspectos complementanos sobre el requisito de experencia; en caso existiera algo adicional para el puesfo

Deseable:

1. Experiencia en procesos de formacion a distancia ylo educacion a distancia.

2. Expenencia como capacitador yo acompafiante pedagégico ylo mentor yfo tutor yio docente de Institutos y Escuelas de Educacion
Supenor Pedagogica ylo Educacion Superior Tecnologica publicos yio privades ylo docente de Universidades piblicas ylo privadas yio
Especialista de Educacion.

NACIONALIDAD
¢ Se requiere nacionalidad peruana? I:l Sl IIl No
Anote el sustento: |No aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion asertiva, trabajo en equipo, empatia, resolucion de conflictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Direccion Regional de Educacion ... o Gerencia Regional de Educacion ... o Unidad de
Gestion Educativa Local ..., segin corresponda.

Lugar de prestacion del servicio:

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro

Duracion del contrato: -
del afio fiscal.

S/ 4,000.00 (cuatro mil y 00/100 soles) mensuales.
Remuneracion mensual: Incluye les montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualguiera de los delitos previstos en las Leyes N°
29988, N° 30794 y N° 30901.

- No tener desempefio laboral desfavorable como docente o acompaiiante pedagogico
u ofro cargo, en los Ultimos 3 afios.

- Atender a docentes de ofras especialidades (Comunicacion ylo CT) de ser necesario
en el ambito de la DRE/GRE o UGEL, segin comresponda.

- Contar con dispositivos electronicos con conectividad a internet para el desarmollo de
sus funciones.

- Tener disponibilidad para viajar al intenor de la region a la que postula.

Otras condiciones esenciales del contrato:
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N° Actividad Fecha Responsable
Registro en el Aplicativo Informatico de SERVIR, | Del 13/04/2021 al 16/04/2021 [Funcionario designado del
1 denominado Talento Pert - SERVIR area de administracion
Publicacién de la convocatoria en: Del 14/04/2021 al 19/04/2021 [Funcionario Designado -
2 Sistema de Difusién de Oferta Laborales Area de Administracion.
y Practicas del Sector Publico del Portal
Talento Perti - SERVIR.
https://talentoperu.servir.gob.pe/
Portal Web Institucional de la UGEL
CONDESUYOS
https://www.ugelcondesuyos.com/
http://ugelcondesuyosarequipa.blogspot.
com/
CONVOCATORIA
N° Actividad Fecha Responsable
Presentacion de la Hoja de Vida documentada de | 19 al 20 de abril 2021 Equipo de Tramite
3 | manera virtual a través del correo Documentario
ugelcondesuyos.arequipa@gmail.com ,Mesa de
partes de la Ugel Condesuyos.
SELECCION
4 | Evaluacion de la Hoja de Vida 21 de abril 2021 Comité Evaluador
5 | Publicacién de los Resultados en la Paginade la | 21 de abril 2021 Area de Administracion -
Ugel Condesuyos A partir 6:00 p.m. Personal — AGP
6 | Presentacion de reclamos. Mesa de partes de la | 22 de abril 2021 Comité Evaluador
Ugel Condesuyos De 08:00 horas a 10:30 a.m.
7 | Absolucion de reclamos de la evaluacion de la hoja| 22 de abril 2021 Comité Evaluador
de vida. A partir de las 3:00 p.m.
8 Publicacion de Resultados Finales de la 22 de febrero 2021 6:00 p.m.| Comité Evaluador
Evaluacion de la Hoja de Vida
9 | Entrevista (Personal Apto). a través de una 23 de abril 2021 Comité Evaluador
plataforma virtual.
Se indicara la hora de acuerdo a la cantidad de
postulantes.
10 | Publicacion de los resultados finales en la pagina | 23 de abril 2021 a partirde | Comité Evaluador
de la Ugel Condesuyos las 6:00 p.m.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcion y registro del Contrato. Area de Administracién —
11 | Elranking quedara vigente para posible vacante que| 26 de abril 2021 Personal
se pueda generar.
12 | Inicio de Actividades 26 de abril 2021
DEVOLUCION DE EXPEDIENTES
13 | Devolucion de expedientes; Unicos Dias; 03 y 04 de mayo 2021 Comité Evaluador
después seran desechados.

=+ E|  CRONOGRAMA PODRA VARIAR DE ACUERDO CON LA CANTIDAD DE
POSTULANTES AL PROCESO, EL CUAL SERA COMUNICADO POR LA PAGINA WEB Y/O

PERIODICO MURAL DE LA INSTITUCION.
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IV. DE LAS ETAPAS DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrdn un méximo y un minimo de puntos
distribuidos de la siguiente manera:(Segun plaza y perfil que corresponda)

ltinerantes
Psicdlogo (a)
ETAPAS PESO PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR 60% 40 60

a) Experiencia

b) Formacion

2. ENTREVISTA 40% 20 40
PUNTAJE TOTAL 100% 60 100

Debera aprobar el puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa.

Todas | , . lmi .

NOTA: PARA PASAR A LA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR DEBERA CUMPLIR

a)

b)

c)

V. DOCUME
a.

ESTRICTAMENTE CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LOS PERFILES
DE CADA PUESTO, DE LO CONTRARIO SERA ELIMINADO DEL PROCESO.
En la etapa de evaluacion curricular se revisara que el postulante:

En su hoja de vida seiiale los contactos de referencia de los tres Ultimos trabajos
desempefiados, a fin de realizar opcionalmente la verificacién proporcionada y
constatar el desempeio logrado. (incumplir con adjuntar alguno de los requisitos
solicitados sera descalificado del concurso).

Cumpla con adjuntar todos los documentos requeridos en la presente convocatoria. La persona
que incumpla con adjuntar alguno de los requisitos solicitados sera descalificado del
concurso.

Cumpla con lo indicado en los requisitos de los perfiles de las posiciones convocadas. Los
estudios, la experiencia, conocimientos y otros, deberan estar orientados al perfil de la
plaza a la cual postula. Otros tipos de estudios, capacitaciones o experiencia no seran
tomadas en cuenta para la calificacion y_el postulante sera declarado NO APTO.

Es preciso indicar que para la presente convocatoria y el proceso de evaluacién que se diera
lugar, se considerard lo dispuesto en el Articulo 36° de la Ley N.° 27050 - Ley General de la
Persona con discapacidad; asi como, lo establecido en el Articulo 61° de la Ley N.° 29248 -
Ley del Sector Militar.

NTOS A PRESENTAR:
De la Presentacién de la Hoja de vida:

Todos los Postulantes deberan presentar obligatoriamente la siguiente documentacién segun el orden
que sigue (TODO EL EXPEDIENTE DEBERA ESTAR FOLIADO, CON FIRMA Y HUELLA DIGITAL:

Carta de Presentacion dirigida al Comité Evaluador, indicando el nimero de la Convocatoria,
la posicion de servicio (Perfil) a la cual Postula (Anexo 01) (firma y huella digital).

N
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Declaracion Jurada Simple en original de ingresos percibidos en el sector publico (Anexo 02) (firmay

huella digital)

Declaracion Jurada simple en original de Nepotismo en el gobierno Regional (Anexo 03) (firma y

huelladigital)
Declaracién Jurada simple en original indicando no registrar antecedentes penales (Anexo 04)
(firma y huella digital).
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5. Declaracion Jurada simple en original de Datos Personales (Anexo 05) (firma y huella digital)

6. Declaracion Jurada simple en original de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, por violencia familiar y/o sexual (Anexo 06) (firma y huella digital)

7. Declaracion Jurada simple en original de Compromiso de Promover el Bienestar y la Proteccion
Integral de las y los Estudiantes (Anexo 07) (firma y huella digital)

8. Hoja de vida en original (firma y huella digital)

9. Curriculo Vitae documentado (copia simple) con firma y huella digital (en todas las hojas),
acreditando cada uno de los requisitos en el perfil (firma y huella digital en todas las hojas).

La informacién consignada en el curriculo vitae tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente suscrita
(firma y huella digital en todas las hojas). De no estar debidamente suscrita, el postulante sera
declarado NO APTO.

Solo se evaluara lo que se declare en el formato de curriculo vitae, cualquier documento que
no esté registrado no sera considerado en la evaluacién del curriculo vitae.

b. Documentacion adicional:
Copia simple y vigente del documento nacional de identidad (DNI) o carnet de extranjeria, de
ser el caso. No se aceptara otro documento (denuncia, voucher de tramite, brevete, etc.); de
no presentar dicho documento y/o no esté vigente, el postulante sera declarado no apto.

IMPORTANTE:

La entrega de los documentos deber efectuarse necesariamente en la fecha, lugar y horario
establecidos para la presente convocatoria. TODO EL EXPEDIENTE DEBERA ESTAR
FOLIADO Y CON FIRMA Y HUELLA DIGITAL.

Se considerara extemporanea a la entrega de documentos fuera de la fecha (dias antes o dias
después) y horario establecido.

La entrega extemporanea de los documentos dara lugar a la DESCALIFICACION del postulante.

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

6.1 Declaratoria del proceso como desierto. - El proceso puede ser declarado desierto en
alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el
puntaje minimo establecido en cada una de la etapa del proceso.
6.2 Cancelacion del Proceso de seleccion. - El proceso puede ser cancelado en cualquiera
de sus etapas, en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso
de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otras debidamente justificadas.

VII. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS:

a) Después de presentar el expediente por mesa de partes, NO se podra agregar ningun
documento a dicho expediente, ni registrar firma o huella digital.

b) Ala falta de alguin requisito minimo requerido en los perfiles, el postulante sera declarado NO
APTO.

c) Los certificados de capacitacidn deben ser emitidos a partir del 01 de marzo 2014,
certificados emitidos con anterioridad a dicha fecha no tendran validez.

d) En caso se generen renuncias, corte de contrato por incumplimiento de funciones o
ampliacion de plazas; de acuerdo con la necesidad de la Unidad Ejecutora, se realizara una




SN

e “ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA” :
GOBIEI:I ;IOIi DE AREQUIPA N UGEIT&
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION AREQUIPA Do

4
K‘:}
GOBIERN
VginoEs

nueva convocatoria o se utilizara el ranking para adjudicar plazas.

EL/LOS GANADOR/RES DEBERAN PORTAR A LA FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO:
a) Ficha de registro Unico de contribuyentes (RUC)
b) Declaracién Jurada simple de datos detallando en que régimen de afiliacion a AFP u ONP
se encuentran, sino se tuviera afiliacion debera escoger y especificarlo en su declaracion

jurada.

¢) Asimismo, las personas que resulten ganadoras del proceso de seleccion y que a la fecha
de publicacion de los resultados finales mantengan vinculo laboral con el estado, deberan
presentar la respectiva carta de renuncia.

d) Suspension de rentas de Cuarta categoria SUNAT.
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Anexo 01
Chuquibamba, ........ (o[ TR de 2021
CARTA DE PRESENTACION

Sefiores:
COMITE EVALUADOR DE PROCESOS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
UGEL CONDESUYOS
Presente. -
Y 0, ettt identificado con documento nacional de
identidad  N° ... , Estado Civil, .....ccocovviiiiiiiiiiinne y con domicilio en
............................................................................... me presento ante ustedes y expongo:
Que, deseando participar en el Proceso C.AS.N° ............. -2021-UGELCOND; para postular a la posicion vacante (perfil)

........................................................................ ; cumpliendo con los requisitos solicitados en el Perfil de la posicion a

la cual postulo, presento los documentos requeridos para la evaluacién correspondiente.

Indicar marcando con un aspa (x), condicion de Discapacidad o Licenciatura de las Fuerzas Armadas:

Discapacidad (SI) | (NO)
Licenciado de las Fuerzas Armadas (S) | (NO)
Atentamente,
Firma: ..o Huella Dactilar
NOMDBIES ¥ APEIIAOS: ....eeeeiiiiiie e

N°deDNI: oo,
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ANEXO 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO
PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

Y 0, ittt e identificado con DNIN®..........ccooieiiiinnininns domiciliado(a) en
................................................................................. , PrOVINCIA......ccoiiiiieiiiiiiieeiiiiee e departamento
........................................................................ postulante al  proceso de  Convocatoria  de  Contratacion
Administrativa de Servicios N°.........ccovviiinriinns -2021-UGEL.COND amparo del principio de
Veracidad establecido en el articulo IV. Numeral 1.7 del titulo Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, y de lo dispuesto en el Art. 42° y Art. 242° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo

siguiente:

a) Que, no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

b) Que, no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso.

c) Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancién alguna por Despido o
Destitucion bajo el régimen laboral privado o publico, sea como funcionario, servidor uobrero.

d) Que, no tengo impedimento para ser postor o contratista, seglin las causadas contempladas en el Art. 9° de la Ley de
Contrataciones y adquisiciones de Estado, no en ninguna otra causal contemplada en alguna disposicién legal o
reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.

e) Que, no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir otro ingreso del Estado distinto a la actividad docente
0 por ser miembro unicamente de un érgano colegiado, y resultar ganador del presente proceso de seleccion, me obligo
a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa de servicios.

f) Que, no he tenido litigios con el Estado.

g) Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto mi descalificacion
automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las
acciones a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que, si lo declarado es falso,
estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 441° y el Articulo 438° del Cédigo Penal, que prevén pena
privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi

como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alternado la verdad intencionalmente.

Chuquibamba, .................. o[- TO R de 2021

FIrma: .o
Nombres y Apellidos: ..........covvvveeeeeiiiiiieeeeee
NP de DN oo

Huella Dactilar
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ANEXO N.° 03

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

Sefiores

Presente.

D TS , identificado con DNI N° .......ooovvviiieriiiiinns y domicilio en
.................................................................................... Provincia  .......ccccccceiiiiiiiiiieeee. . departamento
................................. , postulante al proceso de Convocatoria de Contratacion Administrativa de Servicios N.°
.................... -2021-UGEL.COND al amparo del principio de Veracidad establecido en el articulo IV. Numeral 1.7 del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en el Art. 42° y Art. 242°
de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que a la fecha ( ) (Si 0 No), tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad,
ylo conyuge que a la fecha se encuentran prestando servicios en la sede de la UGEL Condesuyos. Los que sefialo a
continuacion:

APELLIDOS (PATERNO Y MATERNO) Y NOMBRES COMPLETOS DEL FAMILIAR

DEPENDENCIA EN LA QUE LABORA O PRESTA SERVICIOS EL FAMILIAR

PARENTESCO
a) Vinculo Matrimonial
b) Hasta el Cuarto Grado de Consanguinidad
c) Hasta el segundo grado de Afinidad

(En caso falte espacio, sirvase consignarlo en hoja adicional)

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que, si lo declarado es falso, estoy
sujeto a los alcances de los establecido en el Art. 441° y Art. 438° del Cddigo Penal, que prevén pena privativa de libertad
de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que

cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

En ese sentido, acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato a

que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Chuquibamba, ................. (o[ de 2021

Firma: ..o,

Nombres y Apellidos: ...........coovveeiiiiiiiiiiiiie

Nede DNL: e, Huella Dacfilar
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ANEXO N.° 04

DECLARACION JURADA INDICANDO NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES

Y Ottt , identificado(a) con DNI

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes judiciales, policiales o penales, a efecto de postular a una
vacante segun lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”. Autorizo
a su Entidad a efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente declaracidn jurada solicitando tales antecedentes al

Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Chuquibamba,...........ccooevvieens o [T del 2021

Firma: .o

Nombres y Apellidos: ...........coovveeiviieiiiieie

Nede DNL: e, uella Dactilar
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ANEXO N.° 05

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

, identificado(a) con

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No estar en el Registro de Deudores Morosos

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDERECI.

No haber sido condenado por alguno de los delitos sefialados en la Ley N°29988 (terrorismo,
apologia del terrorismo, tréfico ilicito de drogas o violacion)

Gozar de salud ptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades civiles y/o
penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier

fiscalizacion posterior que la UGEL considere pertinente

Chuquibamba,...........cccoeevvveenns o [T del 2021

Firma: ..o,

Nombres y Apellidos: ............covvveeiiiiniiiiiee

N A DN o, uella Dactilar
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ANEXO N.° 06

Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, por violencia familiar y/o sexual

Y0, e e o eee e eee oo identificadofa con DNENC. e y con

(o Lo LT o T U
:mediante la presente

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

S Que, no he sido denunciado por violencia familiar y/o sexual.
S Que, no he sido denunciado por delito contra la libertad sexual.
S Que, no tengo proceso por violencia familiar y/o sexual.
S Que, no tengo proceso por delito contra la libertad sexual.
S Que, no he sido sentenciado por violencia familiar y/o sexual.

S Que, no he sido sentenciado por delito contra la libertad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades
civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos consignados sean falsos, siendo
pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere pertinente.

Chuquibamba,............cceeeneneee. o TP URTRTPPRRN del 2021

Firma: ..o,

Nombres y Apellidos: .........cccvvveeriiiiiiieiiiee e

NedeDNL: e, uella Dactilar
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ANEXO N.° 07

COMPROMISO DE PROMOVER EL BIENESTAR Y LA PROTECCION INTEGRAL DE LAS Y LOS ESTUDIANTES

A través del presente, me comprometo a observar la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, asi como las normas
vigentes sobre integridad, transparencia, lucha contra la corrupcion, y proteccién de los derechos fundamentales de las
nifias, nifios y adolescentes, en el desempefio de mis labores; comprometiéndome a cumplir las siguientes orientaciones de
conducta:

e  Respetaré los derechos fundamentales de todas las personas, independientemente de su género, condicién de
discapacidad, situacion de salud, etnicidad, religion, nacionalidad u otros aspectos de su identidad.

e No participaré en ninguna forma de discriminacién, acoso o abuso (psicolégico, fisico, sexual o verbal),
intimidacion o explotacion, ni infringiré los derechos de los/as deméas de ninguna manera.

e Mitrato con las y los estudiantes, docentes y directivos respetara su dignidad, integridad y derechos humanos,
evitando la utilizacion de lenguaje y gestos ofensivos, discriminadores o humillantes.

e Me abstendré de establecer relaciones con estudiantes que puedan ser consideradas como abusivas, de acoso,
seduccion, explotacion o de caracter sentimental. Ademas, evitaré cualquier tipo de acercamiento fisico
inapropiado (abrazos, caricias 0 besos) con estudiantes.

e Encaso requiera realizar entrevistas o reuniones individuales que impliquen tiempo a solas con los estudiantes,
sera previo consentimiento de sus familias y conocimiento de mi jefe inmediato superior, dentro de la institucién
educativa y en el horario de jornada escolar, salvo casos fortuitos o de fuerza mayor.

e  Evitaré tomar fotografias o filmar videos de las y los estudiantes. Si estos son requeridos en el marco de la
naturaleza de las funciones que desempefio, seran previo consentimiento expreso de los padres de familia o
apoderados.

e  Protegeré la identidad e intimidad de las y los estudiantes.

e Informaré inmediatamente al director/a de la institucién educativa y/o a mi jefe inmediato superior en caso de
detectarse cualquier tipo de situacion de violencia escolar contra algun estudiante, siguiendo los protocolos de
atencion de casos de violencia escolar; y reportaré el hecho en el SiseVe (www.siseve.pe) a fin de que se tomen
las acciones correspondientes.

Ademas, reconozco que en mi calidad de personal de una Institucion Educativa o de la UGEL Condesuyos, ejerzo un rol
formativo, y soy consciente que tengo una posicién de reconocimiento y autoridad frente a los estudiantes y sus familias, la
cual no debe ser utilizada para obtener ningun tipo de beneficios personales.

Reafirmo frente a la institucion, un actuar conforme a los valores institucionales, principios y deberes éticos, que aportan
una cultura de integridad publica del Sector Educacién, en la que prima el interés superior de las nifias, nifios y adolescentes.

Chuquibamba,..................... de.iiiiiiiii del 2021

Firma: ..o,

Nombres y Apellidos: ..........covvveeeeeeiiiiiiieeeeeee

N A DN e Huella Dactilar
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ANEXO N.° 08

DECLARACION JURADA

Y Ottt , identificado(a) con DNI

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, de conformidad con lo previsto en el articulo 6° de la Ley N°30901, no registrar inhabilitaciones
para trabajar con nifias, nifios y adolescentes, o prestar servicios relacionados a ellos, tanto en el sector publico o privado,

a efecto de postular a una vacante segun lo dispuesto por la Ley N° 30901

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada solicitando tales

antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Chuquibamba,...........ccooevvieenns o [T del 2021

Firma: ..o,

Nombres y Apellidos: .........ccvvveeriiiiiiieiiiee e

Nede DN .o Huella Dactilar



