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PARA LA SEDE UGEL CONDESUYOS — RVIM N°006-2022-MINED

I. GENERALIDADES:
1. Objeto de la convocatoria.

Contratar los servicios administrativos de una persona natural con aptitudes y capacidades necesarias que retina
los requisitos y/o perfil de acuerdo con los requerimientos materia de la presente convocatoria.

N° CARGO LUGAR CANTIDAD | CONTRAPRESTACION
MENSUAL
01 | Especialista en Recursos | Chuquibamba 01 S/.2,900.00 (DOS MIL
HUMANoS NOVECIENTOS Y
00/100 SOLES)

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Unidad de Gestion Educativa Local de Condesuyos.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Comision de Contratacion de personal CAS de la Sede UGEL Condesuyos.

4. Base Legal.

e Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
e Ley N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion
e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Ley N° 26771, Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el Sector Publico, en casos de parentesco.

o Ley N° 27736, Ley para la Transmision Radial y Televisiva de Ofertas Laborales.

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y otorga derechos laborales.

e Ley N° 31131 Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacion en los Regimenes Laborales
del Sector Publico.

e Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2022.

e Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

e Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

¢ Decreto de Urgencia N° 034-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas para el otorgamiento de la
“Prestacion Econdmica de Proteccion Social de Emergencia ante la Pandemia del Coronavirus COVID-19” y
del “Subsidio por Incapacidad Temporal para Pacientes Diagnosticados con COVID-19”.

¢ Decreto de Urgencia N° 083-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria por la Covid-19 y dicta
otras disposiciones.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios.
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e Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion.

e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil.

e Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece disposiciones para el registro y difusion de las
ofertas laborales del Estado.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

e Resolucidn Ministerial N° 368-2021-MINEDU, que aprueba el Plan de Emergencia del Sistema
Educativo Peruano.

e Resolucidn de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la
Gestion Educativa Descentralizada”.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el “Modelo de
Convocatoria para la contratacién administrativa de servicios”.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE, que formaliza la aprobacién de la
“Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles”.

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que formaliza la aprobacion de la
Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestidn del Proceso de Disefio de Puestos y
Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la "Guia metodoldgica

para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”.

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias, conexas o aquellas que las
sustituyan.

Il. PERFIL PROFESIONAL, TECNICO Y ACONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

Metas fisicas de contratacion de personal CAS para el afio fiscal 2022 en el marco de la centésima décima
cuarta disposicién complementaria final de la Ley N° 31365 con un plazo maximo hasta el 31 de diciembre
del afio 2022 , segun disponibilidad presupuestal.

Morro Atitirca S/N — Chuquibamba Telefonos: 054-328433 054-328434



GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA - UGEL
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION AREQUIPA \m’ /

ke

“4NO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

Norma Técnca

Disposicones para el forfalecimieno de la gestion administrativa e instilucional en las
Unidades de Gestion Educativa Local, 3 través de | dotacion de personal bajo ¢ régimen
especial de Contratacidn Administrativa de Sesvicios para el afo 2022

Perfil de Puesto de Especialista en Recursos
Humanos

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Omano o unidad organica: Area de Geslion Administrativa

Derominacion del puasto: No aplica

Nombre del puesto: Especialista en Recursos Humanos

Dependencia jerirguica lineal Jefe(a) del Ama de Gesson Administagw o e que haga sus veces
Dependencia Asional: Resporsable o Jefe{a) de Personal

Pusstos a su camo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar y supervsar los procedimienios referartes a la vinculacion, desplazamiento, compensacion y beneficios
del persoral del ambito jrisdiccional de la UGEL, en e! marco de la rommatiidad vigenis; para contibuir al
cumplimiento de los objetvos irnstiucionakes,

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar, ejecitar y supensar 08 procesos de seleccidn y conyatacion de personal de la sede
admirystrativa de a UGEL yde las LEE del Ambito de su unisdiceidn, de acvendo a la nomagvdad wgente.

2 Proponer, ejecidar y superdsar las acciones administrativas de desplazamieno del personal, de acuerdo ala
nomaividad vigente v en furcion de s pricddades v necesidades institcionales.

3 Ejpecutar las actividades de los pmocesos de reconocimiento y otorgamienio de compensaciones y beneficios
del personal, de acvendo a la nomatividad vgente.

Elaborar, varificar y analizar expedientes, informes técnicos y proyecns de resolucion schre vncuacidn,

4 |desvinculacion, desplazamientos, compensaciones y beneficios del personal de |a sede administrativa de la

UGEL yde las LEE del ambito de su jnsdiccidn.

5 Elaborar, validar y acaalizar &l informe cnico y proyecto de Cuadro para la Asignacién de Personal
Provsional (CAP Provisional) de & entidad, para asegurar la provsion del personal.

8 Rewsar y varificar ia propuesta del Presupuesto Analffico de Personal (PAP) en coordinacion con el Area de
Gestidn Institucional, a fin de qua se encuentra vinculado al CAP Provisional

Venficar timestralmente gue odo el personal docerte o adminstativo nombrado o contratado en sus sedes

adminisirativas, organismos piblicas adscritos y en las inslituciones educativas publicas de su unsdiccion mo

7 |se ancuentran inscntos en el sistema informanco que registra a i35 parsonas procasadas o condenadas por

dedto de terronismo, apologia del Emodasmo, defitos de violacion de la iberlad sexsl y delito de mafico ilicito

de drogas.

Mantaner actelizada y organizada la informacidn relativa a los procesos da Recursos Humanos; asi como

generar astadikticas e informes a parbir de dicha informacian

9 | Otras Anciones asignadas por el inmediato superior. relacionadas a la mision del puesto,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todos los organos y uvdades organicas de ke UGEL.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacian (MINEDU), Direccidon/Gerencia Regional de Educacion (DREIGRE), bslitcions
Educatvas (IEE) y Autoridad Nacioral del Servcio Civil (SERVIR),

Firmado digtamente por:
ROSPIOLIOS!I GALINDO Guide
Afredo FAL 20131370008 hard
Metive: Doy V* 8*

Fecha: 110172022 18:51:24.0500

Frmade digtaimente por:
FERRUZO FERNANDEZ Pablo

aoigen £AL 201313 70008 soft
peive: Doy V* B*
Fecha: 11/01/2022 17:21:24.0500 |
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Disposicones para el fortalecimiento de 1a geslion administrativa e instilucional en las
Unidades de Gestion Educativa Local, a Iravés de fa dotacion de personal bajo o régimen
especial de Contratacidn Administraliva de Servicios para el ano 2022

FORMACION ACADEMICA

e O [
Theeses [ [

e
e L
[X]owerran[ ] [X]

B) Grado(s)isituacion académica y estudios C) ¢Se requiere
(AL FvSt Echcados: requeridos para el puesto Cologiatura?
WOk e jﬁmmﬂ E& DNO

Administracion, Congabllidad,
Economia o Ihgeniaria Econdmica,
Derecho, ngeniena nduemal.

¢ Requiere habiitacion
profesions 7

No aplica,

I&;—--,\ | |r.\m

No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto,

Notas® No requevss doowmendacran susfenialona. su voldecrn deberd malizarse en o endmevista parsond,

Recursos Humanes.

Gestion Pubica. Legislacion laboral, Ley N* 30057 - Ley del Servicio Civil y Sistema Administrativo de Gestion de

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Mot Cadks curso gaben laner no manos de 12 homs de capacdacson y os programes de eepaciazacnion no mencs de ) horsa

Diploma, curso o taller en matena de Gasydn de Recursos Humanos o similares.

C) Conocimientos de Ofiméatica e idiomas.

Nival de dominio Nivel de dominio
ormAnca | ™ |sasico| mtermedio [* IDIOMAS Nl gasico i Avanzado
aplea 0 apica .
Procesador de
texdos (Word; Open X i X
OMce Write, et )
Hopas de ciloulo
(Exze¥; OpenCale, X
etc.)
Pregrama de
resentaciones X
(Power Point; Prezi,
lede )
Frmado digtamente por Frmade digtaimente por

ROSPIOLIOS! GALINDO Dukde
Afredo FALU 20131370008 hard
WMetive: Doy V™ 8*

Feoha: 11/01/2022 168:51 430500

v

FERRUZO FERNANDEZ Pablo
W FAL 20131370008 soft
ve; Doy V* 8*

Fecha: 11/01/2022 17:21:25.0500

Morro Atitirca S/N — Chuquibamba

Telefonos: 054-328433 054-328434



Sy
g Y
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL” % %
GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA bt UGEL
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION AREQUIPA '\rq'
A Norma Técnica
A8 o) Disposiciones para el fonalecimiento de la gestibn administrativa e institucional en las
14 ﬁ oehl) | Minsterie Unidades de Gestion Educativa Local, & ravés de ia datacion de personal bajo & régimen
{ t the EuCackr especial de Contratacidn Administrativa de Servicios para el afo 2022
|
\

EXPERIENCIA

Experiencia General

L cantidad total de afos de experiencia laboral: ya sea en el sector pabiico o privado
1 afo.

Experiencia Especifica

A hdgue el lempo de experiencia requerida para el puesto en la funcitn o la matera;

{6 meses.

B. En base a |a expenancia requerkda para el pussio (parte A), sefiale &l fampo requerndo en & sector publico.
]s meses,

C. Margue & nivel minimo de p QUE S rEqUISE COMO BxXp i, ya sea en @ sector pablico o privado;
(NO APLICAPARAEL PUESTO)

Practicante lias 0 Superdact %o da eea (Gerenta o
DuMi wead D::nnh Dma‘“a Dsiw’““n Coondinadoe D:'Dph Direcior
* Mendione YOS a5pecis mentatos sobie ¢ requisiv de i2. 0 CHSO SxISTEra BkpO adli / para & puesto
INo aplica.
NACIONALIDAD

4Se requiere naclonalidad peruana? I_[sl ITINO

Anote el nto: No aplca: Todas las personas. exiranjeras deberan contar con la documentacion migratona
que permita trabajar en el Penl
ABILIDAD O COMP

Andlists, autocontrol, organizacion de a informacion y empata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicios: [Sede de ls UGEL [ndicar direccion de la Sede]

Duracion del contrato: |Se recomienda realizar un contrato con adenda trimestral.
S/ 2900.00 soles.

Remuneraclon mensual: Incluyen los montos y afiaciones de Ley. asl como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiclones esenclales del

lcontrato: [Colocar otras condiclones que se consideren pertinentes)

Firmado digtalmente por:

ROSPIGLIOS| GALINDO Guide
V Afredo FAL 20131370008 haed
Motivo: Doy V" B*

Fecha: 11012022 18:52.05-0600

Fimnado digtalmente por.
FERRUZO FERNANDEZ Pablke
n FAL 20131370998 soft
o- Doy W B*

Fecha: 11012022 17:21:43.0500
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11l.- CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
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" UGEL

N° Actividad Fecha Responsable
Registro en el Aplicativo Informatico de SERVIR, Del 14/03/2022 al Funcionario Designado -
1 | denominado Talento Pert - SERVIR 18/03/2022 Area de Administracién
Publicacion de la convocatoria en: Del 14/03/2022 al Funcionario Designado -
2 Sistema de Difusion de Oferta Laborales y | 18/03/2022 Area de Administracion.
Practicas del Sector Publico del Portal Talento
Perl — SERVIR.
https://talentoperu.servir.gob.pe/
Portal Web Institucional de la UGEL
CONDESUYOS
https://www.ugelcondesuyos.com/
http://ugelcondesuyosarequipa.blogspot.com/
CONVOCATORIA
Ne Actividad Fecha Responsable
Presentacion de la Hoja de Vida documentada de 18 al 22 de marzo 2022 |Equipo de Tramite
3 | manera virtual a través del correo Documentario
ugelcondesuyos.arequipa@gmail.com ,Mesa de partes
de la Ugel Condesuyos.
SELECCION
4 | Evaluacion de la Hoja de Vida 23 de marzo 2022 Comité Evaluador
5 | Publicacion de los Resultados en la Pagina de la Ugel 23 de marzo 2022 Area de Administracion -
Condesuyos A partir 6:00 p.m. Personal
6 | Presentacion de reclamos. Mesa de partes de la Ugel 24 de marzo 2022 Comité Evaluador
Condesuyos de 08:00 horas a 10:30
a.m.
7 | Absolucion de reclamos de la evaluacion de la hoja de | 24 de marzo 2022 Comité Evaluador
vida. a partir de las 2:00 p.m.
hasta las 5:00 p.m.
8 | Publicacion de Resultados Finales de la Evaluacion de | 24 de marzo 2022 (6:00 Comité Evaluador
la Hoja de Vida pm.)
9 | Entrevista (Personal Apto). a través de una plataforma | 25 de marzo 2022 - Comité Evaluador
virtual. Presencial
Se indicara la hora de acuerdo a la cantidad de
postulantes.
10 | Publicacion de los resultados finales en la pagina de la | 25 de marzo 2022 (4:30 Comité Evaluador
Ugel Condesuyos p.m.)
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcion y registro del Contrato. Area de Administracion -
11 | El ranking quedara vigente para posible vacante que se | 25 de marzo 2022 Personal
pueda generar.
12 | Inicio de Actividades 28 de marzo 2022 TRABAJO PRESENCIAL
DEVOLUCION DE EXPEDIENTES
13 | Devolucion de expedientes; Unicos Dias; después 07 y 08 de abril 2022 Comite Evaluador
serén desechados.
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IV.- DE LA ETAPA DE EVALUACION:
Etapas | Fases Puntaje | Puntaje Descripcion
Minimo | Maximo
1 Evaluacion 40 60 Se asignara puntaje a la documentacion
Curricular presentada segun el perfil del puesto
2 Entrevista 20 40 Evaluacion de conocimientos,
Personal experiencia, €asos, habilidades,
competencias de acuerdo a los
requerimientos del puesto
PUNTAJE 60 100
TOTAL

La Primera Etapa: de evaluacion consiste en la evaluacién curricular, para lo cual se revisara:

a) La informacidn consignada en la hoja de vida tiene de carécter de declaracién jurada, por lo
gue el postulante seré responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma
deberd estar debidamente suscrita, de no estar debidamente suscrita el postulante seréd
declarado NO APTO.

b) Que, los postulantes cumplan con adjuntar todos los documentos requeridos en la presente
convocatoria (segun términos de referencia). La persona que incumpla con adjuntar alguno de
los requisitos solicitados sera descalificado del concurso.

¢) Que, los postulantes cumplan con lo indicado en los requisitos de los perfiles de la plaza
convocada. Los estudios, la experiencia, conocimientos y otros, deberan estar orientados al
perfil de la plaza a la cual postula. Otros tipos de estudios, capacitaciones o experiencia, no
seran tomados en cuenta para la calificacion.

En la Segunda Etapa se realizara la entrevista personal donde se evaluara si el postulante se ajusta a las
necesidades de la vacante a cubrir.

Los resultados de las entrevistas seran publicados en las fechas sefialadas de acuerdo al cronograma de
evaluacion.

Es preciso indicar que para la presente convocatoria y el proceso de evaluacion que se diera lugar, se
considerara lo dispuesto en el Articulo 36° de la Ley N° 27050 — Ley General de la Persona con discapacidad.
Asi como, lo establecido en el Articulo 61° de la Ley N° 29248 — Ley del Sector Militar.

Nota:

ES OBLIGACION DEL POSTULANTE PRESENTARSE A TODAS LAS EVALUACIONES BAJO
RESPONSABILIDAD.

LOS POSTULANTES QUE NO LOGREN ADJUDICAR UNA PLAZA, DEBERAN RECOGER SU
EXPEDIENTE HASTA LOS 15 DIAS POSTERIORES A LA CULMINACION DEL PROCESO,
CASO CONRTRIO LA UGEL PROCEDERA A DESECHAR DICHA DOCUMENTACION.
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V.-D MENTACIONA PRESENTAR:

1.1.-De la documentacion a presentar (Hoja de Vida):

Todos los postulantes deberan presentar obligatoriamente la siguiente documentacion segun el orden que sigue:

1. Carta de Presentacion, dirigida al Comité Evaluador, indicando el nimero de la convocatoria, la posicion
de servicio (perfil) y la oficina a la cual postula (Anexo 01).

2. Declaracién Jurada de no tener Impedimento para contratar y de no percibir otros ingresos del estado
(Anexo 02).

. Declaracion Jurada simple en original de Nepotismo (Anexo 03).

. Declaracion Jurada simple en original indicando no registrar antecedentes penales (Anexo 04).

. Declaracion Jurada de Datos Personales. (Anexo 06)

. Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por violencia familiar y/o
sexual (Anexo 07)

. Compromiso de Promover el Bienestar y la Proteccion Integral de las y los Estudiantes. (Anexo 08)

. Curriculum Vitae documentado (copia simple), acreditando cada uno de los requisitos exigidos en el
Perfil.

(o236 I b

oo ~

IMPORTANTE:

La entrega de los documentos debera efectuarse necesariamente en la fecha, lugar y horario establecidos para
la presente convocatoria. Todo el expediente debera estar foliado.

Se considerara extemporanea a la entrega de documentos fuera de la fecha (dias antes o dias después) y horario
establecido.

La entrega extemporanea de los documentos dara lugar a la DESCALIFICACION del postulante.

La informacién consignada en la hoja de vida (curriculum) tiene caréacter de declaracion jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior.

VI.- DELADECLARATORIADE DESIERTO ODE LA CANCELACION DEL PROCESO
1.1 - Declaratori | pr m ier

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en
las etapas del proceso

12.-Del ncelacién del Pr. leccion:

El Proceso pude ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de la

entidad

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion

b) Por restricciones presupuestales
c) Otras debidamente justificadas.

1.3 El/los Ganador/res deberan portar a la fecha de firma del contrato:
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1. Ficha de registro Gnico de contribuyente (RUC)

2. Copia de DNI

3. Declaracion jurada simple de datos detallando en que régimen de afiliacion a AFP u ONP se encuentran,
si no se tuviera afiliacion debera escoger y especificarlo en su declaracion jurada.

4. De tener cuenta de ahorro en el banco de la nacién, copia de Boucher de consulta, para la verificacion y
posterior deposito en cuenta bancaria.

5. Asimismo, las personas que resulten ganadoras del proceso de seleccion y que a la fecha de publicacion de
los resultados finales mantengan vinculo laboral con el estado, deberadn presentar: carta de renuncia en la
que soliciten al &rea de recursos humanos darle de baja a su registro en el médulo de gestion de recursos
humanos del MEF.

6. Suspensidn de renta de cuarta categoria. !

Morro Atitirca S/N — Chuquibamba Telefonos: 054-328433 054-328434
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ANEXO 01
Chuiquibamba, de del 2022

CARTA DE PRESENTACION
Sefiores:

COMITE EVALUADOR DE PROCESOS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS - CAS

Presente. -
Yo, identificado con documento nacional de identidad N°
, Mme presento ante ustedes para postular a la posicion vacante (perfil)
de la oficina ylo dependencia

Cumpliendo con los requisitos solicitados en el Perfil de la posicidn a la cual postulo, presento los documentos
requeridos para la evaluacion correspondiente.

Atentamente,

FIRMA Huella Digital

Adjunto:

a) Copia del DNI ().
b) Declaracién Jurada simple en original de ingresos percibidos en el sector pablico
c) Declaracion Jurada simple en original de Nepotismo en el Gobierno Regional.

d) Declaracion Jurada simple en original indicando no registrar anteceden tes penales
e) Declaracion Jurada de Presentacion del postulante (1).

f)  Hojade Vida documentada, acreditando cada uno de los requisitos exi gid osen el
Perfil.

Morro Atitirca S/N — Chuquibamba Telefonos: 054-328433 054-328434
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ANEXO 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR
- OTROS INGRESOS DEL ESTADO

YO, identificado con DNI N°

domiciliado en , provincia departamento

postulante al proceso de Convocatoria de Contratacion Administrativa de Servicios N°
001-2022- GRA/GRE, al amparo del principio de Veracidad establecido en el articulo 1V. Numeral 1.7 del
tituloPreliminardelaLeyN°®27444-Leyd el Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto
en el Art.42° y Art. 242° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

a) Que, no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

b) Que, no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso.

¢) Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancién alguna por Despido o
Destitucion bajo el régimen laboral privado o publico, sea como funcionario, servidor u obrero.

d) Que, no tengo impedimento para ser postor o contratista, segin las causadas contempladas en el Art.9° de la Ley de
Contrataciones y adquisiciones de Estado, no en ninguna otra causal contemplada en alguna disposicién legal o
reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.

e) Que, no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir otro ingreso del

Estado distinto a la actividad docente o por ser miembro Unicamente de un drgano colegiado, y resultar ganador del
presente proceso de seleccion, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de contratacion
administrativa de servicios. f) Que, no he tenido litigios con el Estado.

g) Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto mi descalificacion
automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las
acciones a que hubiere lugar.

Manifiesto que o mencionado responde a la verdad de los hechos ytengo conocimiento;qu
e, si lo declarado es falso, estoy sujeto a losalcances

de lo establecido en el articulo 441° y el Articulo 438° del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta
04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan
falsedad, simulando o alternado la verdad intencionalmente.

Chuquibamba de del 2022

Firma

Huella Digital

Morro Atitirca S/N — Chuquibamba Telefonos: 054-328433 054-328434
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE CONSANGUINIDAD,
AFINIDAD O POR RAZON DE MATROMONIO O UNIONES DE HECHO.

(Ley N°26771)
Sefores
Presente.
Yo, , identificado con DNI N° y
domicilio en del distrito de provincia de
departamento de , en virtud del principio de

Presuncion de veracidad previsto en los articulos 1V numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetindome a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo
a la legislacion nacional vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

sl NO Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de matrimonio o uniones
de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en la Unidad de Gestion Educativa Local

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO O OFICINA EN LA QUE PRESTA
VINCULO CONYUGAL SERVICIOS
Chuquibamba, de del 2022
Huella Digital
Firma

Morro Atitirca S/N — Chuquibamba Telefonos: 054-328433 054-328434
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Anexo 04
DECLRACION JURADA
Yo, identificado con DNI N° ante usted me presento

y digo:

Que, declaro bajo juramento, NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES, a efecto de postular a una vacante
segln lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada solicitando tales
antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Chuquibamba, de del 2022

Firma Huella Digital

Morro Atitirca S/N — Chuquibamba Telefonos: 054-328433 054-328434
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A ANEXO N.° 05
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
3 [ 2o TR , identificado(a) con DNI

mediante la presente,
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No estar en el Registro de Deudores Morosos

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDERECI.

terrorismo, tréfico ilicito de drogas o violacion)

Gozar de salud 6ptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo

Y
-
S
-
[:] No haber sido condenado por alguno de los delitos sefialados en la Ley N°29988 (terrorismo, apologia del

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos
consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere

pertinente.
Chuquibamba,............ccceeeiene. (o [T del 2022

Huella Dactilar

Morro Atitirca S/N — Chuquibamba Telefonos: 054-328433 054-328434
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ANEXO N.° 06
Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por violencia
familiar y/o sexual
Y0, vt ot et et s e e ddENTIficadofa con DNENC. y con domicilio en

....................................................................................................................................... ; mediante la presente
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

:] Que, no he sido denunciado por violencia familiar y/o sexual.
G Que, no he sido denunciado por delito contra la libertad sexual.
:] Que, no tengo proceso por violencia familiar y/o sexual.
S Que, no tengo proceso por delito contra la libertad sexual.
[: Que, no he sido sentenciado por violencia familiar y/o sexual.

:] Que, no he sido sentenciado por delito contra la libertad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme ala autoridad vigente y a las responsabilidades civiles y/o penales
gue se pudieran derivar en caso que algunos de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion
posterior que la UGEL considere pertinente.

Chuquibamba,............cc.cconae. QB e del 2022

Huella Dactilar

Morro Atitirca S/N — Chuquibamba Telefonos: 054-328433 054-328434
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ANEXO N.° 07
Lo Compromiso de Promover el Bienestar y la Proteccion Integral de las y los Estudiantes

A través del presente, me comprometo a observar la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica, asi como las normas vigentes sobre
integridad, transparencia, lucha contra la corrupcion, y proteccién de los derechos fundamentales de las nifias, nifios y adolescentes, e n
el desempefio de mis labores; comprometiéndome a cumplir las siguientes orientaciones de conducta:

e Respetaré los derechos fundamentales de todas las personas, independientemente de su género, condicién de discapacidad,
situacion de salud, etnicidad, religion, nacionalidad u otros aspectos de su identidad.

¢ No participaré en ninguna forma de discriminacion, acoso o abuso (psicoldgico, fisico, sexual o verbal), intimidacion o
explotacion, ni infringiré los derechos de los/as demas de ninguna manera.

e Mitrato con las y los estudiantes, docentes y directivos respetara su dignidad, integridad y derechos humanos, evitando la
utilizacién de lenguaje y gestos ofensivos, discriminadores o humillantes.

e Me abstendré de establecer relaciones con estudiantes que puedan ser consideradas como abusivas, de acoso, seduccion,
explotacion o de caracter sentimental. Ademas, evitaré cualquier tipo de acercamiento fisico inapropiado (abrazos, caricias
0 besos) con estudiantes.

e En caso requiera realizar entrevistas o reuniones individuales que impliquen tiempo a solas con los estudiantes, sera previo
consentimiento de sus familias y conocimiento de mi jefe inmediato superior, dentro de la institucion educativa y en el horario de
jornada escolar, salvo casos fortuitos o de fuerza mayor.

o  Evitaré tomar fotografias o filmar videos de las y los estudiantes. S i estos son requeridos en el marco de la naturaleza de las funciones
que desempefio, serdn previo consentimiento expreso de los padres de familia o apoderados.

e Protegeré laidentidad e intimidad de las y los estudiantes.

e Informaré inmediatamente al director/a de la institucidn educativa y/o a mi jefe inmediato superior en caso de detectarse
cualquier tipo de situacion de violencia escolar contra algin estudiante, siguiendo los protocol os de atencién de casos de violencia
escolar; y reportaré el hecho en el SiseVe (www.siseve.pe) a fin de que se tomen las acciones correspondientes.

Ademas, reconozco que en mi calidad de personal de una Institucion Educativa o de la UGEL Condesuyos, ejerzo un rol formativo, y
S0y consciente que tengo una posicion de reconocimiento y autoridad frente a los estudiantes y sus familias, la cual no debe ser utilizada para
obtener ningun tipo de beneficios personales.

Reafirmo frente a la institucion, un actuar conforme a los valores institucionales, principios y deberes éticos, que aportan una cultura de integridad
plblica del Sector Educacion, en la que prima el interés superior de las nifias, nifios y adolescentes.

Chuquibamba,..................... 0 del 2022

Huella Dactilar
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